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ARGUMENT

Activitatea din domeniul educatiei si formirii continue a cédpitat noi valente intr-o societate
dinamicd, in care este nevoie de oameni pregititi sa facd fatd provocirilor stiintei si tehnicii.
Drept urmare, se impune planificarea si proiectarea riguroasi a tuturor

demersurilor specifice i atragerea cat mai multor parteneri educationali pentru o reusita

notabila.

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unitaii scolare trebuie sa reflecte strategia

educationald pe termen mediu (4 ani), {inand cont de strategia educationala la nivel nafional,
local, de evolutia economica a zonei in care se afla situatd scoala, de mobilitatea si cerintele
profesionale ale pietii muncii.

Scoala functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii, al
personalului scolii, elevilor si parintilor, acestia alcituind comunitatea educationala.

Planul de dezvoltare ne arata directiile majore de progres, iar modul de intocmire a acestuia
permite consultarea partilor interesate §i implicarea in asumarea scopurilor,obiectivelor si
actiunilor propuse.

La nivelul fiecarei unitdti scolare proiectul de dezvoltare institutionald are o importantd
deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra finalitatilor educatiei (dobandirea de abilitafi,
aptitudini, competente), asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare)
s1 asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

In contextul unei mondializiri a economiei, a globalizdrii mondiale, a cresterii concurentei
internafionale, ca urmare a aderarii si integrarii in Uniunea Europeand, a impactului de noi
tehnologii asupra societatii, precum si a pregitirii educabililor pentru a face fatd unei evolutii in
carierd intr-o lume aflatd in rapidi schimbare si in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 128/1997 (Statutul Personalului Didactic), Curriculumul National, cu
celelalte documente legislative, cu ordinele MEC, cu prevederile normative ale Inspectoratului
Scolar al Judetului Teleorman, principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt urmatoarele:

1.Centrarea actului educational pe elevii scolii:

- strategii didactice abordate;

- stimularea creativitatii;

- modernizarea continutului bazei materiale;

-stimularea participarii la activitati extragcolare si extracurriculare menite sa largeasca orizontul
elevilor;

2.Echilibru intre cerere si oferta:

- oferta educationala {ine cont atat de resursele umane si materiale de care dispune scoala, cat si
de solicitarile elevilor si parintilor, precum si de domeniile actuale de interes:

- utilizarea calculatorului;

- comunicarea intr-o limbd moderna;

- educatie pentru sanatate;

- educatie civica;

3.Cooperare scoala - comunitate:

- participare la programele si actiunile organizate de Priméaria comunei Blejesti si

Consiliul Local Blejesti;

- colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale.



DEVIZA SCOLII

»NU INVATAM PENTRU SCOALA, CI PENTRU VIATA"

VIZIUNEA SCOLII

Institutie de educatie, Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti i§i propune sa contribuie la dezvoltarea
libera, integrald §i armonioasa a copiilor din comunitatea noastra, la formarea personalitatii lor
pentru a deveni cetafeni care respectd valorile democratiei si ale umanitatii, dovedind autonomie
si creativitate.

MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti a luat fiin{a pentru a raspunde nevoilor de instruire si educare
ale copiilor din comuna.

Respectand traditiile locale si nationale i cuceririle stiintelor moderne, colectivul de

cadre didactice depune mari eforturi pentru educarea tinerei generatii in spiritul respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului
liber de opinii. Formarea personalitdtii umane este finalitatea pe care o realizam prin insusgirea
cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale. La fel de importanta este
inconjurator.

Scoala isi propune, bazandu-se pe sprijinul comunitatii, sa contribuie la dezvoltarea
personalitatii copiilor, la profesionalizarea lor si la integrarea sociala.



I1. ANALIZA NEVOILOR

1. SCURT ISTORIC AL COMUNEI SI AL SCOLII

Alcatuita din satele Blejesti, Baciu si Sericu, comuna Blejesti se intinde de o parte si de alta a
drumului judetean Giurgiu-Pitesti, la 5 km mai la nord de orasul Videle, pe malul stang al raului
Glavacioc. Satul Blejesti este atestat documentar la 23 aprilie 1527 cand Radu de la Afumati,
intareste mai multe”ocine” si este asezat pe fosta mosie “Beloaica” a Elenei Mavrocordat, sotia
lui Costache Bellu, mosie care avea aproximativ 1400 hectare. Astazi, comuna Blejesti are o
suprafata de 88 km patrati si la ultimul recensamant numara 5300 de locuitori. Alaturi de romani
traiesc familii de etnie rroma, concentrate in satul Blejesti (doar 2-3 familii in satul Baciu). Nu au
existat si nu exista conflicte interetnice.

Accesul la principalele cai de circulatie este asigurat prin Soseaua Pitesti care strabate
comuna de la un capat la altul si gara Videle.

In iunie 1840 se mentioneaza urmatoarea populatie scolara: Blejesti 32 elevi, Baciu 18 elevi
conform Arhivelor Statului Bucuresti, dosar 3400/840, pag 16.

Astazi, scoala este o unitate de educatie, care promoveaza un invatamant de calitate, structurata
astfel: invatamant prescolar 4(patru) grupe, invatamant primar 9(noua) clase, invatamant
gimnazial 7(sapte) clase. Pe raza comunei Blejesti functioneaza urmatoarele unitati scolare:

-Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti, PJ, cu un nr. de 285 elevi

-Gradinita cu Program Normal Nr 1 Blejesti, cu un nr. de 43 prescolari, doua grupe
- Gradinita cu Program Normal Nr 2 Blejesti, cu un nr. de 22 prescolari, o grupa

- Gradinita cu Program Normal Nr 3 Baciu, cu un nr. de 27 prescolari, o grupa

Ca PJ, Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti are un total de 377 copii.

Unitatea noastra scolara dispune de doua microbuze cu cate 16 locuri fiecare microbuz, folosit
pentru transportul prescolarilor si elevilor.

Din pacate, unitatile noastre scolare nu dispun de spatiu pentru amenajarea de sali de sport,
terenul pentru sport fiind curtea scolii. Unitatea este dotata cu echipamente si materiale sportive.
Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti dispune de un laborator de informatica in care elevii si isi
desfasoare orele de curs.

Toate cheltuielile legate de administratie se fac strict cu acordul consiliului local: combustibil,
energia electrica, telefon, consumabile de birou, internet, dotarea cu logistica.



Finanfarea unitatilor de invitimant preuniversitar cuprinde finantarea de bazi, finantarea
complementara si finantarea suplimentari.

-Statutul cadrelor didactice

-Relatia scoald-familie-comunitate dezvoltd o noua dimensiune prin formalizarea acesteia, odata
cu incheierea unui contract educational intre unitiile de invitiamant si parinti. Este incurajati
implicarea parintilor in deciziile scolii, fiind reprezentati in mod semnificativ in Consiliile de
Administratie, in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, etc.

Sunt identificate urmatoarele influente in activitatea Scolii Gimnaziale, comuna Blejesti, judetul
Teleorman:

CONTEXTUL POLITIC

Cadrul legislativ specific invagimantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului
de finvdtimant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
prioritdtile:descentralizare, asigurarea calitd{ii, resurse umane, invifarea continud, ofertd
educationala flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;

Oferta politicd a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrati in jurul
urmatoarelor obiective:

-apropierea gcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in

administrafie si finantare, existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unititii
de invatamant;

-deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;
-liberalizarea unor sectoare §i domenii de activitate, precum si existenfa unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cargii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

-existenfa unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant roménesc la standardele

europene $i internationale;

-descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

-dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

-sporirea resurselor materiale §i informationale la dispozitia unititilor de invatamant

prin proiecte si programe finangate de statul roman sau de citre organismele europene

- programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, imbunititirea fondului de carte, SEI
(sistem educational informatizat);

-finanfarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi - Programul
guvernamental ,,Lapte - Corn", Programul ,,Euro 200", Programul National ,,Masd Sanitoas”,
acordarea burselor pentru elevii capabili de performanti etc.;

-existenta proiectelor de pregitire §i perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionali;

-cadrul legal favorabil accesului de citre unititile scolare la fonduri structurale.

Procesul de invatamant din Scoala Gimnaziald Nr 1 Blejesti, Judetul Teleorman, se desfisoara pe
baza legislafiei generale §i a celei specifice sistemului de invatimant preuniversitar, avand in
atentie toate actele normative din domeniu, notificérile si ordinele emise de M.E.N. si de 1.S.J.
Teleorman.



informatica. In acest sens incercim s motivim toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de
perfectionare si de operare PC. Scoala dispune de un laborator cu 18 calculatoare. Scoala este
situatd la drum judetean, asfaltat. Comuna Blejesti este conectata la refeaua de apa si canalizare
$i se efectueaza lucrari pentru conectarea la reteaua de alimentare cu gaze.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un

spatiu afectat in permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia
mediului este bine venit §i cd educatia ecologica trebuie s devind o componenta fundamentala
in educarea copiilor.Vom continua sa desfasuram activititi de informare a elevilor cu privire la
bolile secolului §i pericolele care atenteazd la sinitatea lor. Concluziile si interpretarile sunt
valorificate in elaborarea directiilor de acfiune strategicd a Scolii Gimnaziale Nr 1 Blejesti,
judetul Teleorman pentru perioada 2024 - 2028.

3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Unitatea scolard: Scoala Gimnaziala Nr 1 Blejesti
Adresa:str.Pitesti nr. 175, judeful Teleorman

Cod: 147015

Telefon 0372935561

Fax:0371000951

E-mail: scoalablejesti@yahoo.com

Limba de predare: limba romdina

1) INFORMATII DE TIP CANTITATIV

Scoala Gimnaziala este agezata in centrul comunei langd Biserica Ortodoxa, fiind apropiata de
alte institutii: primarie, farmacie, posta.

Scoala are in structura Gradinita Nr 1 Blejesti, care functioneaza intr-o cladire in apropierea
scolii, Gradinita Nr 2 Blejesti, care se afla pe strada Stangulesti si Gradinita Nr. 3 Blejesti, care
se afla in satul Baciu, sat arondat comunei Blejesti.

Toate cladirile au incélzire cu sobe cu lemne §i grupuri sanitare moderne in incinta,iar cladirea
principal dispune de centrala termica.

Populatia scolara

In anul scolar 2025-2026, in unitatea noastra, invatd un numar de 376 de copii din care:

- 84 prescolari, impartiti in 4 grupe cu program normal

- 166 elevi la invatamantul primar, din care 38 elevi la clasele pregatitoare si 128 elevi la clasele
-1V

-clasele V-VIII- 125 elevi

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 se prezinta astfel:

Invatamant Clasa Cls. I Cls.all-a Cls. alll-a Cls.alV-a
primar pregatitoare

2/38 2/35 2/32 2/40 1721

Clase/nr elevi




- Calitatea managementului gcolar — directorul scolii impreuni cu o echipa de cadre

didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului educational, au
inifiat §i dezvoltat activitati de parteneriat cu comunitatea locald. Scoala functioneaza dupd un
plan managerial propriu.

3) CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie,
libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare. Se
intalnesc i cazuri de elitism profesional, individualism, rutind, conservatorism, automulfumire.
Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de Organizare si Functionare, care cuprinde norme
privind atat activitatea elevilor cit, si a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune ci acesta este

deschis, caracterizat prin dinamism §i grad inalt de angajare a membrilor institutiei

scolare; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind
deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente §i sincere la
adresa acestora, le respecta competenta, le oferd o largd autonomie, ii sprijind i evitd un control
strict birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa i in conduita

cadrelor didactice.

4)ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Scoala dispune de documente - Oferta CDS a scolii nu satisface in
curriculare oficiale: planuri-cadru,programe | totalitate nevoile educationale ale elevilor
scolare, metodologii de aplicare a si nu constituie intotdeauna o activitate

programelor, ghiduri §i standarde de evaluare. | atractiva pentru acestia
- Curriculum la decizia scolii diversificat, care
tine cont de dorintele eleviilor, baza materiala
si incadrare ;

- Preocupari in directia predarii

cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

- Surse informationale bogate: manuale ,
auxiliare didactice, biblioteca, internet.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Majoritatea parintilor colaboreaza - Nu toti elevii au posibilitatea sa-si
cu cadrele didactice in vederea procurarii procure auxiliare gcolare;

de auxiliare didactice. - Existenta unor necorelatii intre

- Oferta mare de auxiliare didactice programele scolare de la invatamantul

permite o selectie riguroasa in vederea primar cu cele de la invatamantul




donatii §i sponsorizari;

- Scoala dispune de o baza didactica
bund, innoitd permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

- Conectarea la Internet

- Mentinerea starii de functionare

prin activita{i de intretinere §i reparatii
periodice.

responsabilitatea gestiondrii §i intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

- Lipsa unui proiect cu finantare externa;
- Utilizarea incorecta a utilitatilor de
catre elevi;

-Scoala nu dispune de un local nou,
spatios, amenajat pentru desfagurarea
cursurilor intr-o ambiantd mai buna

OPORTUNITATI

-Descentralizarea finantarii si

autonomia institufionala permit o

gestionare mai eficienta a fondurilor;

-Sprijin din partea Consiliului

Reprezentativ al Parintilor pentru

rezolvarea problemelor materiale curente
-Alocarea de catre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea

asigurarii de conditii materiale decente;

AMENINTARI

-Fluctuatiile monedei nationale in raport

cu valutele de referinta afecteaza contractele
de achizitii pe termen mediu si lung;

-Bugetul limitat al comunitatii locale faa de
nevoile scolii

RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
-Colaborarea cu Primaria, Politia,
Inspectoratul Teritorial de Munca,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Directia de Sanatate publici;
-Colaborare buna cu Biserica;
-Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;
-Relatii de parteneriat cu scoli din
localitatile limitrofe

PUNCTE SLABE

-Numir mic de proiecte de parteneriat cu scoli
din judet si din tara;

-Inconsecventa in promovarea imaginii scolii
in comunitate.

OPORTUNITATI

- Paleta largd de oferte pentru proiectele de
parteneriat;

-Asistentd de specialitate in realizarea de
proiecte de parteneriat;

- Deschiderea spre colaborare a institugiilor si
organizatiilor din comunitatea locala.

AMENINTARI

-Timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora in viata scolii;
-Perceperea eronata de cétre o parte

a comunitatii a problematicii vaste din
activitatea scolii.




2. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI

Raportindu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil sa realizim o radiografie
completa si complexa referitor la realizarea tintelor strategice propuse in precedentul proiect de
dezvoltare institutionald, dar speram si reusim s stabilim liniile directoare al noului proiect, in
mod corect.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, conducerea a continuat implementarea

PDIL

Consideram ci ,,incadrarea cu personal didactic cu o naltii pregitire stiintifici si metodici,
receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare continua” nu std in puterea scolii,
avand in vedere cd organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la
nivelul unittii scolare se realizeaza la nivel national, iar detasarea sau pretransferul prin acordul
unitafilor de invatimant au putine sanse si se realizeze. Ceea ce se poate insd realiza este
gospodarirea resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea continua
a conditiilor de activitate din scoala.

Probleme, vulnerabilitati, ramase nerezolvate din perioada 2020-2024 si care au fost

preluate in noul plan de dezvoltare:

1. Un numar mare de cadre didactice care nu au participat la cursuri de perfectionare.

2. Expertiza redusa a cadrelor didactice privind modalititile de actiune in cazul

elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor care provin din medii defavorizate

3. Rezultate scolare slabe la evaludri §i simuldri nationale

4. Lipsa unui cabinet medical in incinta scolii

5. Lipsa unei sdli de sport.

3. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
paringilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. indrumarea personalului didactic spre o nalta pregatire stiintifica si metodica, receptiv la

nou si interesat de perfectionare si formare continua;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de gcolarizare,
cresterea performantei scolare.

4. Dezvoltarea patrimonului scolii, prin derularea de proiecte de dezvoltare cu finantare de la
Fondul National de Investitii /proiecte Europene si promovarea imaginii gcolii in contextul
climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.



de bazi a | material didactic absolventilor clasei

elevilor; a VIll-a intr-o

-Realizarea de forma de

programe de invatdmant

pregatire

suplimentara a

elevilor capabili

de performanta
4. Dezvoltarea -Tematica orelor | -Accesare de -Asumarea -Colaborarea cu
patrimonului educative va Proiecte PNDL si | raspunderii comitetele de
scolii, prin cuprinde aspecte | Europene, cu personalului parinti ale claselor;
GecHtAren 1y ce tin  de | ajutorul didactic privind | -Implicarea
g:::iclt::leecu pastrarea si autoritatilor pastrarea Consiliului
fnantare dels intretinerea bazei | locale patrimoniului Reprezentativ al
Fondul National materiale a scolii; | -Proiecte de buget | scolii; Parintilor in ‘
de Investitii -Includerea in fundamentate care | -Implicarea identificarea de noi
/proiecte cadrul lectiilora | sd acopere membrilor surse de finantare.
Europene elementelor cheltuielile de consiliului de -Implicarea
Jintretinerea si educative de intrefinere $i administratie in | parintilor in actiuni
mentinerea pastrare §i reparatii; gestionarea de promovare a
functionalitatii intrefinere a | -Realizarea unei bunurilor si imaginiii gcolii;
bazet bazei executii bugetare recuperarea -Realizarea unor
et materiale a scolii | echilibrate; pagubelor; activitati
imaginii scolii in : 7 %
conitextal ; -Procurarea de -Motivarea extracumculare in
clinmtulu -Realizarea unor | fonduri participantilor parteneriat cu
concurential investifii privind | extrabugetare; prin Consiliul
actual de imbunatatirea -Realizarea acordarea de Reprezentativ al
descentralizare si | infrastructurii programului de premii Parintilor.
autonomie sociale. achizitii de bunuri
institutionala -Implicarea si servicii in

clevilor conditiile legii;

si cadrelor | -Aplicarea

didactice prevederilor

in popularizarea | regulamentului

rezultatelor gcolii | scolar pentru

in randul | recuperarea

parintilor; pagubelor produse

de elevi.

5. REZULTATE ASTEPTATE
CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerinele elevilor si parintilor in procent de peste 90%.
2. Gama larga de activiti{i extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa desfagoare cel
putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

RESURSE UMANE
1. 90% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe
particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;



cadrelor
didactice
la programe de
formare;

Cresterea
calitatii
procesului

de predare-
invatare si
asigurarea
educatiei  de
bazd pentru toti
elevii

Perfectionarea
cadrelor
Didactice
privind
managementul
clasei;

Implicarea
cadrelor
didactice

in activitati de
cercetare
pedagogica in
vederea
elaborarii  de
materiale
metodice si
instrumente de
activitate
didactica (fise,
teste);

Perfectionarea
cadrelor
didactice in
utilizarea
calculatorului

si cresterea
numarului  de

lectii in

Sistemul

Educational

Informatizat
RESURSE Asigurarea
MATERIALE SI

FINANCIARE

conditiilor




RELATII Realizarea unor
COMUNITARE proiecte de
parteneriat cu
scolile si
liceele

din Videle

Identificarea de
noi programe
de finantare
pentru
realizarea
diferitelor
proiecte

Realizarea de
campanii de
strangere  de
produse $i
obiecte

in  parteneriat
cu Comitetul
Reprezentativ
al Parintilor si
Primaria
Blejesti pentru
elevii care
provin din
familii sarace.

IV.MONITORIZARE/EVALUARE
1. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE
MONITORIZAREA INTERNA

Nr
crt

Actiunea Responsa | Parteneri
bil

Termen

Inregistrare
a
rezultatelor

Instrument
e

Indicatori

1

Elaborarea i | Director -sefii

afisarea comisiilor gi
proiectului de catedrelor;
dezvoltare -comisia
institutionala pentru
evaluarea  §i
asigurarea
calitatii

Oct-nov.
2025

-produsul
final

-fisa de
apreciere

Criteriile de

realizare
PDI

a

Curriculum Director -sefii
la decizia comisiilor  si
scolii: catedrelor

2025/2026

-proiect
CDS

-fise de
evaluare

standardele
de evaluare




reflectatd in si performanta
rezultatele catedrelor
elevilor

3 Situatia Director | -comisia semestri | In  baza | Analize, -
spatiilor de pentru al de date a | rapoarte cresterea/scaderea
invatamant asigurarea §i scolii cheltuielilor de
sia evaluarea intretinere
cladirilor calitagii
scolare

4 Proiecte de | Director | Responsabil cu | semestri | In  baza | analize Nr de proiecte de
parteneriat proiecte si | al de date a parteneriat
realizate programeeduc scolii aprobate

ationale

5 Realiziri ale | Director Responsabil cu | lunar In baza | Analize, -numarul de
scolii promovarea de date a | rapoarte aparitii
reflectate in scolii scolii pozitive in
mass massmedia
media locala
si
nationala

EVALUAREA EXTERNA

- Va fi realizata de reprezentantii ISJ, MEN

V. PLAN OPERATIONAL, MONITORIZARE SI EVALUARE
PLAN OPERATIONAL

DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2025—2026

DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA

TINTA STRATEGICA:ASIGURAREA ACCESULUI ELEVILOR LA TEHNOLOGIA MODERNA DE
COMUNICARE
OBIECTIV:PREGATIREA ELEVILOR PENTRU INTEGRAREA INTR.O SOCIETATE INFORMATIZATA

Activitatea Rezultat Termen Responsabili Resurse Indicatori de Buget si

performanta | g rce de

finantare

I.Desfasurarea | -lectii in sistem | 2025- -director -umane: -asigurarea | - bugetul

procesului de | informatizat 2026 -consilier elevi, predarii in | scolii are

predare- la disciplinele educativ cadre sistem asigurate

invatare in | la administrator | didactice informatizat | sumele

sistem care exista G Suite -materiale: | la  fiecare | necesare
informatizat materiale soft disciplina
informationale educational, | de studiu

proiecte de
lectii




a cadrelor | interesul de asi -materiale: finantare
didactice participa la formarea proiecte, pentru
perfectionare. continua analize formarea
-responsabil resurselor
proiecte si umane
programe
educative
MONITORIZARE SI EVALUARE
TINTA STRATEGICA/OBIECTIVE | PROGRAME/ACTIVITATI/ETAPE | REALIZARI 2024-2025
TINTA STRATEGICA: | Identificarea Activitate  diversificata  de
PERFECTIONAREA nevoilor de formare ale perfectionare in
f)?gf(l%uc% iN A CADRELOR | personalului didactic: cadrul comisiilor metodice
DOMENIUL SPECIALITATII SI AL -observarea activitatii desfasurate de | Proiect de finantare pentru
cadrele formarea

PREGATIRII PEDAGOGICE
OBIECTIV: CRESTEREA CALITATII
PROCESULUI DE PREDARE-
INVATARE EVALUARE PENTRU
FORMAREA ELEVILOR

IN CONCORDANTA CU CERINTELE
INVATAMANTULUI MODERN

didactice la orele de curs

aplicarea de chestionare cadrelor
didactice si elevilor
Initierea de
perfectionarea
cadrelor didactice

proiecte  pentru

resurselor umane

DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE I

EXTRABUGETARE

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE §

TINTA STRATEGICA: MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE PENTRU DESFASURAREA UNUI PROCES

DE INVATAMANT DE CALITATE

OBIECTIV: ORGANIZAREA SPATIILOR DE INVATAMANT CONFORM

NOILOR CERINTE ALE

PROGRAMELOR SCOLARE
Activitatea Rezultat Termen Responsabili | Resurse Indicatori Buget  si
de surse  de
performanta | finantare
|.Identificarea | 1.l1dentificarea | Dec. 2025 | Director, umanc: realizarea Consiliul
si analiza si analiza Contabil elevi, proiectelor | local
resurselor resurselor parinti, pentru
materiale materiale cadre fiecare
existente existente didactice cabinet
-materiale:
fise
de inventar
2.Amenajarea | -amenajarea Februaric | -director parinti, -amenajarea | UE-
cabinetelor de 2026 -sefi comisii | cadre cabinetelor | fonduri
metodice sali cu metodice didactice de structurale
specificul -cadre -materiale: specialitate | Autoritati
disciplinelor didactice carti de la locale
specialitate, | termenele
planse, stabilite
mobilier,
echipamente
didactice




contracte de
colaborare

MONITORIZARE SI EVALUARE

TINTA PROGRAME/ACTIVITATI/ETAPE | REALIZARI 2024-2025

STRAIEGICA/OBIECTIVE

ITT\II?/T\Q . STRATEGICA: | Realizarea de parteneriate | Exista  parteneriate  cu
A . . . . .

Ol SRR - intre scpala Sll " institutii a!g

COMUNICAREA comunitatea locala: comunitatii. .

EFICIENTA DINTRE SCOALA SI | -Scoala-elevi-parinti Activitati extrascolare prin

COMUNITATE -scoala-primarie parteneriat cu

OBIECTIV: REALIZAREA -scoala-biserica Primaria,  parinti, agenti

PARTENERIATELOR DINTRE
SCOALA SI
COMUNITATE

-scoala-dispensar uman
-scoala-politie

-scoala pompieri

Realizarea de activitati
extrascolare in regim de
parteneriat

economici, etc .

Director,

Prof. Stroie Mugurel-Catalin




